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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
. Petna nazwa szkoty brzmi — Technikum Zakfadu Doskonalenia Zawodowego

w Warszawie Centrum Ksztatcenia w Ptocku.
Siedziba szkoty znajduje sie w Ptocku przy ul. 1 Maja 7, 09-402 Ptock

. Technikum jest niepubliczng, ponadpodstawowg szkotg zawodowg ksztatcgcg
w zawodach:

1) technik ekonomista

2) technik informatyk

3) technik mechanik

4) technik ustug fryzjerskich

5) technik programista

N— N N N

. Szkota jest prowadzona w formie dziennej, a nauka jest bezptatna.
. Organem prowadzgcym szkote jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2

. Czas trwania nauki w szkole trwa 5 lat.

. Szkofa umozliwia uczniom realizacje obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego
spetnianie.

. Szkota ksztattuje kompetencje kluczowe uczniéw w procesie uczenia sie przez cate
zycie.

. Szkofa przeprowadza coroczng rekrutacje w oparciu o warunki i kryteria ustalone
przez Dyrektora Szkoty zgodne z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego.

. Do klasy pierwszej przyjmuje sie kandydatow, ktorzy

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;,

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu w zawodach szkolnictwa
branzowego wymienionych w §1ust. 2



6. Pierwszg rekrutacje do szkoly przeprowadza sie na rok szkolny 2019/2020
w zawodach szkolnictwa branzowego okreslonych w §1ust. 2 pkt1-4, a w zawodzie
technik programista od roku 2020/2021
7. W latach 2019/2023 w piecioletnim Technikum funkcjonowa¢ bedg oddziaty (klasy)
dotychczasowego czteroletniego Technikum dla absolwentow gimnazjum ksztatcgce
w zawodach: technik informatyki i technik ustug fryzjerskich na poziomie oddziatow
(klas) I-1V
1) W latach 2019/2023 oddziat (klasa) pierwsza i nastepne ksztatcgce zgodnie
z podstawg szkolnictwa branzowego z 2019 roku;

2) W latach 2019/2022 oddziaty (klasy) druga i trzecia oraz nastepne ksztatcgce
zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia w zawodzie z 2017 roku;

3) W latach 2019/2022 oddziaty (klasy) czwarte ksztatcgce zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia w zawodzie z 2012 roku;

8. .Rekrutacja do klasy | czteroletniego Technikum na podbudowie gimnazjum na rok
szkolny 2019/2020 odbywa sie oddzielnie

9. Uczen klasy pierwszej dotychczasowego czteroletniego Technikum, ktory w roku
szkolnym 2019/2020 nie otrzymat promoc;ji do klasy drugiej, z dniem 1 wrzesnia 2020r.
staje sie uczniem klasy pierwszej piecioletniego technikum.

10.Analogiczne w kolejnych latach szkolnych uczniowie klas II-IV czteroletniego
technikum, ktérzy nie uzyskujg promocji do klasy programowo wyzszej, bedg mogli
kontynuowac nauke w odpowiedniej klasie (lI-1V) piecioletniego Technikum

11.Uczniow czteroletniego Technikum od dnia wejScia w zycie niniejszego Statutu
obowigzywa¢ bedg przepisy piecioletniego Technikum, z wyjgtkiem szczegdlnych
przepiséw Prawa Oswiatowego dotyczgcych uczniéw konczgcych szkote gimnazjalng

12.Uczniowie czteroletniego Technikum realizujgcy podstawe programowg z 2012 roku
i 2017 roku nie majg obowigzku przystepowa¢ do egzaminu zawodowego: nie rzutuje
to na ukonczenie szkoty



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie Oswiaty, Ustawie
Prawo Oswiatowe i przepisami prawa oswiatowego wydanymi na ich podstawie oraz
program wychowawczy szkoty, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz
przystgpienia do egzaminu maturalnego, przystgpienie do egzaminu maturalnego
jest dobrowolne

2) umozliwia zdobycie kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych na okreslonym
stanowisku pracy, obowigzkowego przystgpienia do egzaminu zawodowego
w zawodach szkolnictwa branzowego:

a) technik ekonomista

b) technik informatyk

c) technik mechanik

d) technik ustug fryzjerskich
e) technik programista

oraz otrzymanie dyplomu zawodowego na poziomie technika

3) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju intelektualnego, etycznego,
emocjonalnego, spotecznego i fizycznego uczniow.

4) ksztattuje postawy obywatelskie, poszanowania tradyc;ji i kultury wlasnego regionu
i narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu jego celow i zadan,
stosownie do warunkow i potrzeb ucznia

6) zapewnia bezpieczenstwo uczniom

7) promuje wartosci edukacji wsrdéd ucznidw, ich rodzicéw (opiekundéw prawnych)
i nauczycieli

2. Szkota zapewnia uczniom nauke religii/etyki oraz prowadzenie zaje¢ ,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

3. Pisemng deklaracje o uczestniczeniu ucznia w zajeciach religii/etyki oraz wychowania
do zycia w rodzinie sktadajg rodzice (prawni opiekunowie) przy przyjeciu ucznia
do szkoty, rodzice (prawni opiekunowie) lub sami uczniowie - po ukonczeniu 18 roku
zycia - mogg w kazdym momencie trwania nauki zmieni¢ decyzje o uczestnictwie
w tych zajeciach, sktadajgc pisemng deklaracje.



1.

§4

Cele i zadania szkoty realizuje:

1) Statut szkoty

2) ,Szkolny zestaw programéw nauczania” obejmujgcy catos¢ podstawy programowe;.

3) .Wewnatrzszkolny system oceniania” okreslajgcy szczegodtowe zasady oceniania
klasyfikowania i promowania ucznidw opracowany na podstawie aktualnych
przepisow prawa oswiatowego — stanowi zatgcznik do Statutu.

4) ,Program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty”  uwzgledniajgcy  zadania
wychowawcze szkoty oraz dziatania profilaktyczne realizowane w szkole.

5) Zestaw szkolnych procedur zawierajgcy procedury postepowania w réznych
sytuacjach szczegolnych —stanowi zatgcznik do Statutu

§5

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty

zatrudniajgc w miare mozliwosci finansowych psychologa i pedagoga; ich pomoc

polega w szczegolnosci na:

1) Diagnozowanie srodowiska wychowawczego uczniow,

2) Rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

3) Wspieraniu uczniow, rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

4) Udzielaniu pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych dla
uczniow z opiniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5) Wspieraniu pielegniarki szkolnej w prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji
zdrowia.
6) Prowadzeniu doradztwa zawodowego.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek rodzicéw

(prawnych opiekunéw) ucznia, nauczyciela, psychologa, pedagoga, samorzgdu
uczniowskiego, za zgodg ucznia, ktérego ma ona dotyczyc.

§6

. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny

. Ogolne zatozenia tego programu to:

1) Wspieranie ucznia w osiggnieciu dojrzatosci w strefie fizycznej, psychicznej,
spotecznej i duchowej

2) Wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudnosciami i zagrozeniami jego
prawidtowemu rozwojowi i zdrowiu

3) Ograniczenie i likwidowanie czynnikow ryzyka zaburzajgcych prawidtowy i zdrowy
rozwoj

4) Promowanie zasad zdrowego zycia i ochrony zdrowia
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1

)
2)
3) Konkursy, zawody, wystawy
4)
5)

1

§7

Uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania uczniéw w szkole mogg by¢ organizowane:
Kola zainteresowan i sportowe, wycieczki
Zajecia rekreacyjno-sportowe

Wyjscia do kin, teatrow, muzeow i wystawy
Réznego rodzaju projekty

§8

. Szkofa zapewnia poczucie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

) Realizacje nastepujgcych procedur:

2) plan ewakuacji na wypadek pozaru lub innego miejscowego zagrozenia
3) procedury postepowania w sytuacjach szczegdlnych (§4 pkt 5)
4) opieke sprawowang przez nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych

i pozalekcyjnych na terenie szkoty oraz wynajmowanych pomieszczeniach,

5) opieke nad uczniami w czasie wycieczek sprawujg kierownicy wycieczki i inni
nauczyciele oraz opiekunowie,
6) opieke nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych; nauczyciel petnigcy dyzur

ponosi petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw w czasie tych przerw;
petnienie dyzurow przez nauczycieli przebiega zgodnie z grafikiem dyzurow
na dany rok szkolny, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty; grafik ten znajduje sie
w pokoju nauczycielskim,

7) monitoring wizyjny zewnetrzny i wewnetrzny.
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ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§9

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organy te uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci w oparciu o prawo oswiatowe.

§10

. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Zarzad Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

w Warszawie.

. Dyrektor kieruje szkotg, reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym wszystkich

pracownikow szkoty i przewodniczgcym Rady Pedagogicznej. Sprawuje opieke nad
miodziezg uczacyg sie w szkole.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg;

2) organizuje catos¢ pracy dydaktycznej;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) organizuje opieke psychologiczno-pedagogiczng;

5) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow;

6) wykonuje =zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji

8) organizuje przebieg egzaminow zewnetrznych;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli

10)ustala — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dodatkowe dni wolnych od zajeé
dydaktycznych;

11) dokonuje zwolnienia ucznia z obowigzku uczestniczenia na obowigzkowe zajecia
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;

12)organizuje zajecia praktyczne i praktyke zawodows;

13)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszenia i innych
organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza, ktéra wzbogaci formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,



14)wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

15)wydaje decyzje administracyjne oraz zarzgdzenia wewnetrzne;

16)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych,

. Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki.

. Informuje o jego realizacji Urzedy Gmin, z ktorych przyjeto do szkoty uczniow,
nie majgcych ukonczonych 18 lat.

§11

. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej kieruje jej praca.

. Dyrektor ma prawo wstrzymac realizacje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnie
z przepisami prawa oswiatowego o wstrzymaniu uchwaty dyrektora powiadamia organ
prowadzgcy szkote i sprawuje nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor szkoty wspotpracuje z organami szkoty i zapewnia przeptyw informaciji
i pomiedzy nimi.

§12

. Dyrektor szkoty moze powotac wicedyrektora.
. Petni on jego obowigzki w przypadku nieobecnosci dyrektora.

. Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§13

. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor szkoty i wszyscy pracownicy, pedagogiczni
zatrudnieni w szkole.

. Rada jest organem kolegialnym, realizujgcym zadania statutowe dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzgdku obrad.

. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.



6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér

1.

pedagogiczny z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote, albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Osoby biorgce wudziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobro osobiste ucznidow, lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§14

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

3) w porozumieniu z Radg Rodzicéw przygotowuje projekt Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

4) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie Stypendium Prezesa
Rady Ministréw.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym: tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycielom;

3) propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

4) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli;

5) zestaw podrecznikéw uzytkowanych w poszczegdlinych klasach.

Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty, nadany jej przez organ prowadzacy.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego

o odwotanie dyrektora szkoty.
W przypadku okreslonym w ust. 4 organ uprawniony do odwotania obowigzany jest
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade

pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.



-

§15

. Rada Rodzicow jest reprezentantem ogotu rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznidéw

i wspiera dziatalnosc¢ statutowg szkoty.

. W jej sktad wchodzi 3-5 przedstawicieli rad klasowych, wybranych na ogdlnym

zebraniu samorzgddéw klasowych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty, samorzgdu uczniowskiego
oraz organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidw, obejmujgcego tresci dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidbw, a takze tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

4) opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

5) opiniowanie planu pracy szkoty, projektéw innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, programdéw nauczania, wewngtrzszkolnego systemu oceniania.

§16

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw szkoty.

. Zasady wybierania samorzgdu oraz jego dziatania okresla regulamin samorzgdu

uczniowskiego, uchwalony przez uczniow.

§17

. Samorzgd uczniowski przedstawia wnioski i opnie radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi szkoty we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci w sprawach

dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie i opiniowania szkolnego programu nauczania, programu
wychowawczego, wewnagtrzszkolnego systemu oceniania;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego prawo redagowania
i wydawania gazety szkolnej;



3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
szkoty w porozumiewaniu z dyrektorem;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

§18

. Wszystkie organy szkoty wspofpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

. Jezeli strong sporu jest dyrektor szkoty, wéwczas organem wiasciwym do jego
rozstrzygniecia, na pisemny wniosek jedng ze stron, jest organ prowadzacy.

. Rozstrzygniecie dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego sg ostateczne.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§19

. Organizacje roku szkolnego okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Na ich podstawie Dyrektor szkoty, okresla organizacje pracy szkoty i kalendarz roku
szkolnego, z ktérymi zapoznaje sie Rade Pedagogiczng, ucznidw i rodzicow.

§20

. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty opracowany
na podstawie szkolnych programow nauczania do danych zawodéw.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor do konca poprzedniego roku
szkolnego, a zatwierdza organ prowadzacy do 30 wrzesnia danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty dyrektor zamieszcza w szczegdlnosci informacje o:
1) ogolnej liczbie godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych z otrzymanych dotac;ji;
2) pracownikach pedagogicznych;
3) liczbie oddziatéw.
. Na podstawie arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec.

§21

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczeszczajg na wszystkie
obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone szkolnym planem nauczania.

. Oddziaty mogg by¢ tgczone na zajecia ogolnoksztatcgce na tym samym poziomie

ksztatcenia.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajecia:

1) obowigzkowe z informatyki; liczba ucznidow na tych zajeciach nie moze przekroczyc¢
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) obowigzkowe z jezykdw obcych; liczba uczniow na tych zajeciach nie moze by¢
wieksza niz 24 uczniow;

3) obowigzkowe z zaje¢ zawodowych: liczba uczniéw na tych zajeciach nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych (technik informatyk), stanowisk na
warsztatach (technik mechanik) i podwaojnej ilosci w pracowni fryzjerskiej (technik
ustug fryzjerskich);

4) obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego; oddziaty na tym samym poziomie
ksztatcenia moga byc¢ tgczone w grupe liczaca nie wiecej niz 26 uczniow.



§22

. Podstawowg formg pracy szkoty sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
ogolnoksztatcgce i zawodowe, w tym praktyczna nauka zawodu, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z jedng dtugg przerwg 15 minutowg miedzy
4 a 5 godz. lekcyjna.

§23

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego oraz branzowego.

. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego oraz w zawodach szkolnictwa branzowego.

. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrod programoéw
dopuszczonych przez MEN lub opracowac¢ samodzielnie wtasny program.

. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
Programéw Nauczania.

§23a

. Szkota w miare mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe.

. Szkota w miare mozliwosci organizuje punkt biblioteczny.

§24

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wolontariatu. Warunki do dziatania w szkole
wolontariuszy stwarza dyrektor szkoty.

. Zakres, sposob i czas wykonywania swiadczenia na rzecz szkoty okreslone zostang
w tresci porozumienia, ktére zawiera z wolontariuszami dyrektor szkoty.

. W szkole moze funkcjonowac szkolny klub wolontariatu, wspotpracujgc z miejskim
Ptockim Wolontariatem. Opieke nad klubem sprawowaé bedzie nauczyciel wskazany
przez dyrektora szkoty.
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§25

. Szkofa realizuje zadania z zakresu orientacji, informacji i poradnictwa zawodowego.

. Psycholog i pedagog szkolny prowadzg zajecia grupowe z wykorzystaniem aktywnych

metod pracy oraz udzielajg porad i konsultacji uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez zajecia, dyskusje grupowe i rozmowy
indywidualne, lekture poradnikow i informatoréw, udziat w warsztatach i treningach,
filméw o tematyce zawodowej, udziat w targach edukacyjnych i dniach otwartych szkot
wyzszych, kontakt ze studentami.

. Szkota realizuje zadania z zakresu ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow

W procesie uczenia sie przez cate zycie.

§26

. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Szkote.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeC praktycznych

realizowanych:

1) w pracowniach ¢wiczen praktycznych;

2) w pracowniach symulacyjnych;

3) u pracodawcow na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy
Dyrektorem a pracodawcg przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

. W przypadku zajec¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w sposob okreslony

w umowie, pracodawca moze zgtasza¢ Dyrektorowi wnioski do tresci programu
nauczania, w zakresie zajeC praktycznych, ktore sg u niego realizowane.

. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznibw w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow — rowniez w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
ucznidw na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program
nauczania do danego zawodu.

Zmiany w programach nauczania powinny byC zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczng i zatwierdzone przez Dyrektora.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona w grupach



8. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania danego
zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.

9. Podziatu ucznidéw na grupy dokonuje Dyrektor szkoty.

10.Pracownie ¢wiczen praktycznych, pracownie symulacyjne sg zblizone do
rzeczywistych warunkéw pracy.

§26a

1. Celem zajec¢ praktycznych jest przygotowanie uczniow do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opinie zawodu.

2. Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych w cyklu nauczania oraz zakres zdobywanych
umiejetnosci okreslajg ramowe plany nauczania oraz podstawy programowe.

3. Program zajeC praktycznych moze by¢ realizowany w warsztatach szkolnych lub
pracowniach szkolnych, bedgcych wydzielonymi pomieszczeniami przystosowanymi
do prowadzenia tych zajec.

4. Program zajecC praktycznych moze by¢ rowniez realizowany w catosci w zakfadach
pracy, jezeli zapewniajg one odpowiednie warunki do jego realizacji.

5. Zajecia praktyczne ucznidow organizowane w zaktadach pracy mogg by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach.

§26b

1. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie tych zajec
takze pracownikom zwanym instruktorami praktycznej nauki zawodu.

3. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych zobowigzany jest do:

1) prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji pedagogicznej;

2) systematycznego petnienia dyzuréw w czasie przerw;

3) szkolenia wucznidw w zakresie przepisbw bhp bezposrednio zwigzanych
z wykonywana pracag;

4) dbatosci o przydzielong pracownie oraz sprzet;

5) zapewnienia opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy uczniow;



6) maksymalnego wykorzystania czasu pracy przewidzianego zgodnie z programem
nauczania;
7) terminowego i zgodnego z programem realizowania zajec;

§26¢

. Okres prowadzenia praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz zakres zdobywania
umiejetnosci okreslajg ramowe plany nauczania oraz podstawy programowe.

. Praktyki zawodowe bedg realizowane w miejscach wskazanych w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie zawodow szkolnictwa branzowego wymienionych w §1 ust. 2
niniejszego Statutu

. Praktyki zawodowe bedg odbywac sie pod kierunkiem opiekunow wyznaczonych
przez pracodawce

. Praktyki zawodowe uczniow w zaleznosci od wymagan programowych mogg byc¢
organizowane w czasie roku szkolnego i podczas ferii letnich.

. W przypadku organizowania praktyk zawodowych podczas ferii, ulega odpowiedniemu
skroceniu czas trwania zajec szkolnych dla uczniéw danej klasy.

. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie na dwie zmiany, jednak nie pozniej niz do godz.
19.00.

. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac 6 godzin na dobe, a uczniow powyzej 16 lat, 8 godzin na dobe.

. Po zakonczeniu praktyki zawodowej nauczyciele lub zaktad pracy potwierdza jej
odbycie w prowadzonej przez ucznia dokumentaciji praktyki.
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§27

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§28

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553,
z pézn. zmianami).

. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste;;

2) warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-
wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej i instytucji oswiatowych;

4) zgtaszania pod adresem Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej uwag zwigzanych
z dziataniami szkoty;

5) proponowanie innowacji pedagogicznych i ich wdrazanie po akceptacji przez
Dyrektora szkoty;

6) wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie postawe moralna
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel obowigzany jest:

7) rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg;

8) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

9) zapewni¢ bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

10)dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju;



11)ksztatci¢ i wychowywa¢ w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

12)swiadczy¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach opisanych
W niniejszym statucie, szczegotowych procedurach i w przepisach prawa;

13)dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, tolerancji miedzy ludzmi roznych ras i Swiatopogladow;

14)ochrony danych osobowych w szkole (RODO).

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja wybranego programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego, ktore funkcjonujg w szkole;

2) realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty, a takze
doraznie przydzielonych przez dyrektora;

3) przestrzeganie prawa oswiatowego, ujetego w formie ustaw Sejmu RP oraz
rozporzagdzen MEN, zapisow Konwencji o prawach dziecka, zarzadzen wiadz
organu prowadzgcego oraz zarzgdzen dyrektora szkoty;

4) przestrzeganie statutu szkoty, regulaminu rady pedagogicznej, wewngtrzszkolnego
systemu oceniania, oraz wewnetrznych zarzgdzen dyrektora;

5) ksztattowaC kompetencje kluczowe ucznidw w procesie uczenia sie przez cate
zycie,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom:

a) podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych, dodatkowych i innych zajeé
pozalekcyjnych na terenie szkoty i poza nig oraz podczas wycieczek,

b) bezwzgledne przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
i przeciwpozarowych;

C) nie pozostawianie uczniow bez opieki w trakcie prowadzenie zajec
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych w szkole i poza nig,

d) nie spoOznianie sie na zajecia edukacyjne i nie konczenie ich przed czasem,

e) nie zezwalanie uczniom na opuszczanie sali dydaktycznej podczas zaje¢ czy
samowolne oddalanie sie podczas zajeC¢ prowadzonych poza szkotg (lekcje
tematyczne, wycieczki)

f) nie zwalnianie ucznia z zajeC, jezeli nie posiada pisemnej zgody rodzica
(opiekuna) w dzienniku lekcyjnym,

g) nauczyciele wyznaczeni do dyzurowania podczas przerw miedzylekcyjnych
zobowigzani sg do aktywnego petnienia dyzuréw obserwujgc zachowanie
uczniow na korytarzach, przed szkotg, w toaletach; reagujgc na nieodpowiednie
zachowanie ucznidbw (sprzeczki, popychanie, wymuszenia, wyzwiska,
wulgaryzmy, kradziez, niszczenie mienia szkolnego lub mienia innego ucznia,
kopanie, bdjki, palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykow).

7) w sytuacjach nietypowych, w razie koniecznosci stosowanie:

a) procedur ,postepowania nauczycieli i pracownikow szkoty w sytuacjach
zagrozenia miodziezy przestepczoscig, demoralizacjg oraz metod wspotpracy
z policjg”,

b) procedur postepowania w razie wypadku na terenie szkoty,
c) procedur ewakuaciji,



d) procedur dotyczgcych turystyki i bezpiecznego organizowania wypoczynku
obowigzujgcych w szkole.

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

9) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi);

10)doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci pedagogicznych poprzez
podejmowanie doskonalenia zawodowego;

11)systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, ksztatcenia
i wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami;

12)czynne uczestnictwo w pracy rady pedagogicznej oraz realizowanie
jej podstawowych postanowien i uchwat.

§29

. W szkole utworzony jest zespot wychowawczy, w sktad ktérego wchodza:

1) pedagog;

2) psycholog;

3) przedstawiciele wychowawcow klas z kazdego poziomu;

4) doraznie wychowawcy klas, ktérych dotyczg omawiane na posiedzeniach problemy.

. Do zadan i kompetenciji Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
zmian,

2) analizowanie i rozwigzywanie problemoéw wychowawczych;

3) analizowanie prawidtowosci ustalania ocen z zachowania przez wychowawcéw
klas;

4) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji wychowawczej szkoty,

5) formutowanie wnioskow w zakresie sytuacji wychowawczej szkoty do dyrektora
szkoty i rady pedagogiczne;.

. Nauczyciele prowadzgcy zajecia zawodowe w danym zawodzie tworzg zespot,
ktérego zadaniem jest ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego zawodu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

. Nauczyciele mogg tworzy¢ w zaleznosci od potrzeb rozne zespoty, w tym:
1) przedmiotowe:
a) zespot humanistyczny, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele jezyka polskiego,
historii i wiedzy o spoteczenstwie, religii;
b) zespdt przedmiotow Scistych; w sktad ktérego wchodzg nauczyciele: geografii,
chemii, fizyki, biologii, matematyki i informatyki;
c) zespot jezykow obceych;
2) zespot problemowo-zadaniowy do wykonania okreslonych zadan,
np. przygotowania projektu zmian do statutu, przygotowania uroczystosci
szkolnych, do spraw ewaluaciji itp.



§30

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Szczegodtowe zadania wychowawcze dla catego cyklu ksztatcenia w szkole okresla
program wychowawczy szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami. W
szczegolnosci wychowawca powinien:

1) wspotpracowac z klasowym samorzgdem uczniow;

2) opracowac plan pracy wychowawczej i rozktad materiatu na zajecia z wychowawcg;

3) organizowaé zajecia zespotu klasowego, ksztattowaé atmosfere dobrej pracy,
zyczliwosci kolezenstwa i przyjazni wsréd uczniow;

4) wspotdziata¢ z nauczycielami uczagcymi w klasie, ktorej jest wychowawcg uzgadnia¢
z nimi i koordynowac dziatania wychowawcze;

5) systematycznie utrzymywac kontakt z rodzicami uczniow, udziela¢ im informacji
o postepach, ucznibw oraz udzielac porad i wskazowek utatwiajgcych
rozwigzywanie problemow;

6) dokonywa¢ oceny wynikdbw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedkfadaé sprawozdania z postepdéw dydaktyczno-wychowawczych
na posiedzeniach rady pedagogicznej;

7) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje oddziatu: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen
oraz dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej.

6. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej,
pedagoga i psychologa szkolnego, specjalistbw poradni psychologiczno-
pedagogicznych, kuratoréw zawodowych, pracownikow wydziatu prewenciji policji oraz
wspotpracuje z instytucjami kulturalno-oswiatowymi dziatajgcym w srodowisku.

7. Wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem moze podjac¢ tez dziatania:
1) zarzadzi¢ prace porzadkowe lub inne na rzecz szkoty w wyniku niszczenia mienia
szkoty;
2) odpracowania lekcji w terminie i formie ustalonej w przypadku ucieczki catego
oddziatu z zaje¢;
3) odebrania uczniowi lub catemu oddziatowi w imprezie kulturalnej lub oswiatowe;j
organizowanej przez klase lub szkote.



§31

8. W szkole, w miare posiadanych srodkéw finansowych, zatrudnia sie pedagoga,
psychologa i doradce zawodowego.

9. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw.
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia
i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zycioweyj;

8) dziatanie na rzecz ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidw w procesie
uczenia sie przez cate zycie.

10.Do zadanh psychologa nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia.
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

7) wspieranie dziatan na rzecz ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw
W procesie uczenia sie przez cate zycie.



11.Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
przydatnych uczniom;

3) wspotpraca z instytucjami i rynkiem pracy oraz informowanie ucznidéw
o wymaganiach na rynku pracy;

4) prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie doradztwa zawodowego;

6) prowadzenie dokumentacji doradztwa zawodowego i coroczne opracowywanie
.,Programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” na dany rok
szkolny;

7) wspieranie dziatan na rzecz kompetencji kluczowych uczniow w procesie uczenia
sie przez cate zycie.

12. Pedagog, psycholog i doradca zawodowy na koniec roku szkolnego zdajg
sprawozdania ze swojej pracy.

13. W przypadku braku pedagoga, psychologa lub doradcy zawodowego ich zadania
realizuje inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

§32

1. Pracownikow niebedgcych nauczycielami zatrudnia dyrektor Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie Centrum Ksztatcenia w Ptocku.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci tych pracownikéw ustala
dyrektor Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie Centrum Ksztatcenia
w Ptocku.

§33

1. Szkofa, przede wszystkim dyrektor, psycholog i pedagog szkolny wspotpracujg
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Szkota wspodtpracujgc z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opiekKi i
profilaktyki.

3. Szkota moze wprowadza¢ innowacje pedagogiczne, wspoétpracujgc z branzowymi
stowarzyszeniami i organizacjami.



ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§34

. Zasady naboru uczniow okresla dyrektor szkoty z zachowaniem zasad powszechnej
dostepnosci oraz zasad rekrutacji okreslonych w przepisach w sprawie warunkow
przyjmowania uczniow do szkét oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica lub kandydata
petnoletniego.

. Rekrutacja moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem systemow informatycznych.

. Do klas pierwszych przyjmuje sie kandydatow, ktérzy posiadajg Swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowe;.

. Przyjecia do klas programowo wyzszych oraz do klas pierwszych (w trakcie roku
szkolnego) nastepujg w drodze decyzji Dyrektora szkoty.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie.

§35

. Uczen ma prawo do:

1) witasciwe zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

3) zapoznania z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) zapoznania z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie godnosci;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych- jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwiej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepow w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.



2. Uczen ma obowigzek:

1) godnie reprezentowac szkofe;

2) poznawac tradycje szkoty, wspétuczestniczy¢ w jej tworzeniu;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty i osob dorostych;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow, kolezanek — nie dozwolone
sg bojki, palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow;

5) nie opuszczac szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych i zajec;

6) troszczy¢ sie o mienie szkoly, jego estetyczny wyglad- nie dozwolone jest
zasmiecanie szkoly i jej otoczenia, za szkody wyrzgdzone w mieniu szkolnym
odpowiadajg rodzice;

7) przestrzegania postanowien statutu szkoty.

3. Obowigzki ucznia w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do
nich oraz wtasciwego zachowania sie w ich trakcie. Uczerh ma obowigzek:

1) uczestniczenia we wszystkich zajeciach obowigzkowych i dodatkowych ujetych
w planie nauczania oraz zajeciach pozalekcyjnych, jezeli zgtosit swoj akces
uczestnictwa;

2) przygotowywania sie do udziatu we wszystkich zajeciach edukacyjnych, odrabiania
prac domowych pisemnych i ustnych, aktywnego udziatu w zajeciach na miare
swoich mozliwosci, w razie nie przygotowania sie do zajeC zgtasza ten fakt
nauczycielowi zgodnie z procedurg WSO;

3) nie spdznia sie na zajecia;

4) w trakcie zajeC uczen nie moze przeszkadzac w ich prowadzeniu poprzez:

a) rozmowy, Smiech, wstawanie z tawki, uzywanie wulgaryzméw, komentowanie
wypowiedzi nauczyciela, kolegi, kolezanki;

b) uczen nie moéwi, jezeli nie jest pytany przez nauczyciela;

c) uczen podnosi reke, jezeli chce zabrac gtos w lekcji;

d) jezeli posiada telefon komérkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne musi mie¢
je wytaczone;

e) uczen nie moze wyjs¢ z zaje¢ samowolnie;

f) podczas zajec nie je, nie pije, nie zuje gumy, nie niszczy mienia szkolnego.

4. Obowigzki ucznia w zakresie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Uczen ma obowigzek:

1) usprawiedliwiaC kazdg nieobecnos¢ na =zajeciach na piSmie przez rodzica
(opiekuna);

2) nieobecnos¢ 1 — 3 dniowg lub spdznienie uczen usprawiedliwia na pierwszym
spotkaniu z wychowawca;

3) w przypadku dtuzszej nieobecnosci trwajgcej powyzej 5 dni, rodzic powinien
powiadomi¢ wychowawce telefonicznie o powodzie nieobecnosci dziecka;
po chorobie uczen przekazuje wychowawcy niezwiocznie usprawiedliwienie
lekarskie lub napisane przez rodzica;



4) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ na pisemng prosbe rodzica (opiekuna)
do wychowawcy klasy z powiadomieniem nauczyciela uczgcego;

5) zwolnienie ucznia z zajeC moze nastgpiC na wniosek pielegniarki szkolnej,
nauczyciela uczgcego, kiedy uczen czuje sie Zle; o kazdym przypadku nauczyciel,
pielegniarka szkolna niezwtocznie powiadamia telefonicznie rodzica, ktéry, ma
obowigzek odebrac¢ dziecko ze szkoty;

6) uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na zajecia z religii, etyki i wychowania do zycia w
rodzinie, w przypadkach:

a) gdy zajecia sg planowane na pierwszej godzinie lekcyjnej, przychodzg do
szkoty dopiero na nastepng lekcje;

b) gdy zajecia sg planowane na ostatniej godzinie lekcyjnej, sg zwolnieni do domu;

c) gdy zajecia sg planowane w trakcie zajec¢ lekcyjnych uczniowie przebywajg w
sali lub pracowni szkolnej pod opiekg wyznaczonego nauczyciela (pedagoga,
psychologa, doradcy zawodowego, pielegniarki, dyrektora lub jego zastepcy) na
zajeciach opiekunczo-wychowawczych

7) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na
tych zajeciach;

8) w szczegolnych przypadkach (np. basen), gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku
na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow (opiekunow prawnych);

9) uczenh zwalniany z zaje¢ wychowania fizycznego z ostatniej lekcji do domu lub
rozpoczynajgcy zajecia poOzniej ma zaznaczone Ww dzienniku lekcyjnym
nieobecnosci usprawiedliwione.

. Uczeh ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

1) ubranie powinno by¢ czyste i estetyczne;

2) noszony stroj powinien by¢ o barwach stonowanych;

3) w szkole uczen nie moze nosi¢ nakry¢ gtowy;

4) uczen ma obowigzek pozostawiania kurtek wierzchnich w szatni; za rzeczy
pozostawione w holu, na korytarzach i w salach lekcyjnych szkota nie odpowiada;

5) nie stosowanie sie do powyzszych przepisbw ma wplyw na odestanie ucznia
do domu (po powiadomieniu rodzicéw lub prawnych opiekunoéw) i na ocene
zachowania.

. Warunki korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty:

1) podczas lekcji uczen nie moze korzystac z telefonu komoérkowego, smartfonu,
tabletu i innych urzadzen elektronicznych; telefon komorkowy lub inne urzgdzenie
elektroniczne musi by¢ bezwzglednie wytgczone;

2) na przerwie uczen moze mie¢ witgczony telefon lecz uzywaé go tylko do rozméw
i wysytania sms-o6w, nie moze nagrywac i fotografowac;

3) jesli uczen nie dostosuje sie do wyzej wymienionych zalecen bedzie miat wpisang
uwage do dziennika, trzykrotny wpis uwagi skutkuje obnizeniem o 1 stopien oceny
z zachowania;



4) w sytuacjach wyjgtkowych i uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komérkowego za zgodg nauczyciela i w jego obecnosci oraz podczas wycieczek,
zawodow, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) za ich zagubienie Ilub kradziez, tak jak i za telefon komorkowy szkota
nie odpowiada;

7. Obowigzki ucznia w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty oraz pozostatych uczniow:

1) uczen ma obowigzek okazywania szacunku osobom dorostym, ktania sie zaréwno
nauczycielom jak i pracownikom administracji i obstugi;

2) uczeh nie moze odzywac sie arogancko czy wulgarnie do nauczycieli i pracownikéw
szkoty;

3) prowadzgc rozmowe z nauczycielem lub innym pracownikiem nie trzyma rak
w kieszeni, nie zuje gumy i nie siedzi.

§36

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) szczegodlnie wysokie wyniki w nauce i zachowaniu;
2) aktywny udziat w dziatalnosci samorzadu na rzecz szkoty lub srodowiska;
3) czotowe miejsca w konkursach i olimpiadach miedzyszkolnych, zawodach
sportowych;
4) dzielnos¢ i odwage, wolontariat;
5) 100% frekwencje na zajeciach.

2. W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla uczniéw:

) pochwate na forum klasy,

) pochwate dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej,
) list pochwalny skierowany do rodzicow,
)

)

A~ ON -

dyplom,
wpis pamigtkowy do kroniki szkoty; wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis
rada pedagogiczna.
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§37

1. Za nie przestrzeganie statutu szkoty oraz zarzgdzen dyrektora i decyzji rady

pedagogicznej, w tym szczegdlnie:

1) zaniedbywanie podstawowych obowigzkow; w tym diugotrwata nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w szkole,

2) zachowanie uwifaczajgce nauczycielom, i innym pracownikom szkoty, agresywny
stosunek do kolegow i kolezanek;

3) uzywanie papierosow, narkotykow, alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych;

4) kradzieze, wejscie w konflikt z prawem.

2. Uczen moze byc¢ ukarany:



1) rozmowa ostrzegawczg z wychowawca klasy,

2) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy klasy;

3) rozmowg ostrzegawczg z dyrektorem szkoty;

4) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielonej publicznie w obecnosci
ucznidw szkoty;

3. Uczen ukarany nagang dyrektora szkoty nie moze bra¢ udziatu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez szkote oraz reprezentowaC szkoty
w konkursach; dyrektor szkoty udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg klasy;
0 udzielonej naganie dyrektora szkoty wychowawca informuje na pismie rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomienia rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

5. Uczen moze otrzyma¢ nagane Dyrektora szkoty z pominieciem gradacji Kar,
w przypadkach drastycznego tamania powszechnie uznawanych zasad i norm
wspotzycia spotecznego i postanowien Statutu Szkoty.

6. Uczen, ktéremu udzielona zostata nagana dyrektora szkoty otrzymuje klasyfikacyjng
ocene z zachowania ,naganna’.

7. Nagany dyrektora szkoty zostang uczniowi anulowane wraz z zakonczeniem roku
szkolnego, w ktérym zostaty udzielone.

8. Od udzielonej kary przez wychowawce lub Dyrektora przystuguje pisemne odwotanie
do Dyrektora, w terminie 3 dni roboczych. Moze je wnies¢ rodzic (prawny opiekun) lub
petnoletni uczen, ktory utrzymuje sie samodzielnie.

9. W przypadku zachowan nagannych, ktorych dopuscit sie uczen naruszajgc godnosc¢
osobistg lub nietykalnos¢ cielesna innych osob badz szkody w mieniu szkoty lub
prywatnej wiasnosci, uczehn jest zobowigzany do naprawienia  szkod
i zados€uczynienia pokrzywdzonemu, a rodzice (prawni opiekunowie) naprawiajg
szkody finansowe.

§38

1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw niezaleznie od udzielonych kar

i konsekwenciji w przypadkach:

1) wnoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykéw
lub innych Srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i w innych miejscach, w ktorych
realizuje sie proces dydaktyczno-wychowawczy;

2) uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do innych osob;

3) bgjki, pobicia, rozboju,

4) prezentowania tresci o charakterze pornograficznym,



5) cyberprzemocy;

6) fatszowania dokumentacji szkolnej, w tym wpisywania ocen w dzienniku lekcyjnym,
przedstawianie podrobionych dokumentow itp.;

7) zachowan agresywnych, w tym naruszenia godnosci cielesnej, wobec innego
ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

8) nie podjecia nauki od poczagtku nowego roku szkolnego Iub dtugotrwatej,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach w szkole;

9) dalszego niewtasciwego zachowania sie w szkole, po otrzymaniu nagany dyrektora.

2. Uchwate upowazniajgcg Dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow,
podejmuje Rada Pedagogiczna, ale nie jest ona wigzgca dla Dyrektora.

3. Dyrektor skresSla ucznia z listy ucznibw w drodze decyzji administracyjne;,
po zasiegniecia opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidbw przystuguje mu i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) prawo odwotania do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg w terminie 14 dni roboczych, za posrednictwem Dyrektora.

5. W przypadku wniesienia odwotania Dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu
jego rozpatrzenia. Uczen ma prawo uczeszczania na zajecia do szkoty, o ile Dyrektor
nie podejmie innej decyzji w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia innych oséb,
duzych strat materialnych.

§38a

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. Uczen, jego rodzice prawni opiekunowie majg prawo do ziozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktora skltadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie
5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te
prawa zostaty naruszone;

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia;

3. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, fgcznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

4. W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych
w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

5. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

6. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia
w postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;



7. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej
uczeszcza uczen;

8. Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§39

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajgc
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Szkota moze podjgC wspoOtprace z zakresu wolontariatu z organizacjami
pozarzgdowymi i fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie Swiadomosci
obywatelskiej, upowszechnianie historii Polski, ochrona dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomoc stabszym i wykluczonym.

3. Dyrektor stwarza takie warunki w szkole, aby wspotpraca prowadzita do poszerzania
i wzbogacania forum dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen w szkole — w przypadku niepetnoletnich
potrzebna jest pisemna zgoda rodzicow — jednak jego dziatalnos¢ nie moze utrudniac
nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkdw.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) wspotdziata¢ i wzbogacac dziatalnos¢ szkoty;
2) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym, chorym i potrzebujgcym pomocy;
3) uczeszczac w dziatalnosci charytatywnej;
4) udziela¢ pomocy w nauce innym uczniom;
5) udziela¢ uczniom i ich rodzinom innej zorganizowanej pomocy;

6. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu, ich organizacje i realizacje prowadzi
Samorzad Uczniowski z porozumieniu z Dyrektorem.



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§40

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) Ptaska o tresci: TECHNIKUM Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie
Centrum Ksztatcenia w Ptocku 09-402 Ptock, ul. 1 Maja 7 tel./fax24/264-60-84
2) Okragta duza o tresci: TECHNIKUM ZDZ W — WA CENTRUM KSZTALCENIA
W PLOCKU
3) Okragta mata o tresci: TECHNIKUM ZDZ W — WA CENTRUM KSZTALCENIA
W PLOCKU

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§41

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkoly gromadzi dyrektor Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie Centrum Ksztatcenia w Ptocku.

2. Obstuge finansowg ksiegowg szkoty zapewnia dyrektor Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie Centrum Ksztatcenia w Ptocku.

3. Statut wchodzi w zycie od 1 wrzesnia roku szkolnego 2019/2020.



